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Miihelymunka dsszefoglalo

(2010. februar 26.)

A miihelymunka résztvev6i szocidlis munkds és szocidlpedagdgus és pedagodgus (andragogus)
képzések oktatdi, hallgatdi és praxisban dolgozd szakemberek voltak (lasd jelenléti iv). A mostani
talalkozas el6zményének tekinthet6 a 2003-ban a DE EK-n megrendezett nyiregyhazi konferencia a

koz6sségi munkardl. Jelen rendezvényt a Batory Alapitvany program tdmogatta.

A mihelymunka résztvev8inek elvarasai a kozos munkardl f6ként az oktatashoz kapcsolddtak. igy

példaul:

= Mit tanitsunk a ,K6z0sségi munka” tartalmu targyakban és hogyan?
= Szikséges-e oktatoi gyakorlat a kozosségi munka tanitdsdhoz?
= Hol lehet gyakorolni a k6z6sségi munkat?

= Milyen terepeket lehet a képzések szamara biztositani? stb.

Két felvezetd el6adast hallottunk:

R/

+* Els6ként Patydn LdszIlo (DE EK) vazolta a Bolognai rendszer(i oktatas és a gyakorlatorientalt
képzések kozotti diszharmodnidt, ami az ismeret és a kompetencidk kozvetitésében jelent
gondot; valamint kiemelte a koz6sségi munka tudas differencialt képzésekben torténd
kozvetitését, ami felveti azt a kérdést, hogy mit is tanitsunk BA fokon és mas képzési
szinteken.
*» Majd Kocsis Erzsébet (PTE IGYTKF) felvezetdjében hangsulyozta, hogy a képzések szdmara
fontos lenne annak pontosabb ismerete, hogy melyek a szakma elvarasai, hogy hol van igény
a kozosségi szocidlis munkara, valamint felhivta a figyelmet a szocidlis munka ,Globalis
Standard”-jaiban megfogalmazott célokra, amelyek alapvet6en a kozosségi munka céljai is.
Kiemelte, hogy a BA szint bevezetésével szlikiiltek a keretek, ezért kérdés, hogy mire elég pl.
a heti 2 éranyi gyakorlat. Mivel az érdekérvényesités és a lobby hangsulyos terilet a
kozosségi munka oktatdsaban és gyakorlasdban, ezt nekiink is modellalnunk kellene azzal,

hogy kozosen lobbyzzunk a képzés feltételeinek javitasaért a megfelelS férumokon.
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=
A felvezet6k utan a hozzaszoldk az alabbi gondolatokat/problémakat vetették fel:

=  Vadkuum helyzetben van a felsGoktatas: akadémikus tudas-kozvetités folyik, mikozben a
terepen hidny van k6z0sségi munka szakemberekbdl.
De nem csupan a felsGoktatds, hanem a terepen dolgozd szocidlis szakemberek is vakuumban
vannak, mert az eddig alkalmazott igazgatasi szemlélet(i segités, vagy az egyéni esetkezelés
nem oldja meg a keletkezett problémakat. Ezek ugyanis a kdzpontbdl biztositott forrasok
felhaszndlasanak a segitését, a hozzaférés tdmogatasat vallaltak. Most, amikor a kézpontban
elérhet6 forrdsok megfogyatkoznak, sziikség van Uj modszerekre, technikdkra, ahol a helyi
eréforrasok feltarasaval, fejlesztésével lehet és kell dolgozni. S ebben van kulcsszerepe a

koz6sségi szocidlis munkanak. (Csoba Judit);

= A kozosségi munka integracids tevékenység, mivel a tdrsadalom szerepl@it integralja a célok

|ll

megvaldsitdsaban. A, kozOsségi” és a  ,cCivi teriletek  Osszetartozéak a
kozosségfejlesztésben. A képzések differencidltsaga a tartalomban is megmutatkozik.
o fels6foku szakképzés (FSZ) a ,k6z0sségi civil szervez6” - ami pallér-képzés;
o master képzés (MA) a ,kdzosségi civil tanulmanyok”;
o szakirdnyu tovabbképzési szak a ,civil tanulmanyok”. (Vercseg llona)
= Nem érthet6 a terephidny a kozosségi munkat illetéen, hiszen terepet jelent (illetve
jelenthetne az oktatds szamaral) valamennyi varosi érdekvédelmi konfliktus és az azokban
aktiv, 6nszervez8dd civil szervezet, amelyek a helyi k6zosség vagy az érdekérvényesitést
gyakorolni nem képes csoportok érdekében mikodnek, akcidéznak (pl. a févarosban: Critical
Mass, 4K, Hazfoglalé csoportok, varos- és kornyezetvédd csoportok). (Péterfi Ferenc és
Ferenc Norbert Pumukli).
= A kozOsségi szocialis munka hattérbe szorul az egyéni esetkezeléssel szemben, f6ként a BA
képzéseken.
A kozosségfejleszték és a  szocidlis munkdsok ,kozbsségi  szocidlis  munka”
definicidja/értelmezése eltéré (s ebbdbl adddik az elmélet és a gyakorlati helyszinek szines
kavalkadja), mely elméletében és gyakorlataban is letisztazatlan ko6zosségi szocialis munkat

eredményez.
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A jelenlegi terepek (és az itt dolgozod tereptandrok) inkdbb kozvetitik az egyéni esetkezelés
moddszereit és felfogasat, valamint az ellatérendszer jellegéb6l adédéd elnyomod
technikdkat, mintsem a kozosségi szocidlis munka sordn szlikségszerl emancipacids

torekvéseket. (Ferenc Norbert Pumukli)

= A felsGoktatasi vakuumhelyzet az un. kutatd(centrum) egyetemek és az egykori f6iskolak
kozott is értelmezhet6. Az egykoron fGiskolai szintd képzést nyujtéo (), kis")
intézmények szdmdra meghatarozé az, hogy milyen kozosségi haldzati
kapcsolatokat/igényeket alakit ki abban a térségben, ahonnan hallgatéi érkeznek (térségi
tudaskozponti szerep). A térségi kozosségi részvétel ezért a vidéki Magyarorszagon lévé
karok szamara intézményi oldalrdl is létfontossagu. A hallgaték szamara ezek a lehetGségek
nemcsak (szakmai) tudastékéjik bbévitését, hanem adott esetben a tandij-fizetést is lehetévé
tehetik. A vidéki fels6oktatdsban mindezeken tul azzal is szamolni kell, hogy a kis-és
kozépvarosok és térségeik megtartoereje csokken, igy a vidéki felsGoktatds egyre inkabb
része lehet a telepilés(térségi) versenynek (ebben nemcsak a kiilénb6z6 latvanyfejlesztések
értend6k, hanem azt telepilési (térségi) terep-hattér, amely elGsegiti a friss diplomasok
foglalkoztatasat - 1asd pl. Szolnok Hazavar Program. (Dr. Szarvdk Tibor)

= Ki a megrendel6? Az eurdpai demokracial A magyar tarsadalmat a megkésett
tarsadalomfejlédés feuddlis viszonyaibdl at kellene kormanyozni egy demokratikus, a
tarsadalmat cselekvGen alakité allampolgari magatartdsra. Kérdéses, hogy 6nallé kdzosségi
munka oktatas kell-e, vagy az egész egyetemi oktatasnak kellene aktiv, cselekvd, kornyezetét
alakité allampolgarokat , nevelnie”. Erre kellene elmozditani a fels6oktatast. Empowerment
kellene, képessé tenni a diakokat, hogy kritikusan, alkotéan, szoliddrisan vegyenek részt a
tarsadalomban.
Fontos lenne a k6zOsségi munkdban szamolni a virtualis kozosségekkel, és az oktatdsban
atgondolni, hogy a web2-es eszk6zok hogyan alkalmazhatdk a kozosségi munka oktatdsaban.

(Németh Ldszlo)

A hozzaszolasokbdl a kévetkezd fékuszpontok fogalmazddnak meg:

1. Fogalom tisztdzds: mit értlink ma kozosségi munka alatt? (Pl. beletartozik-e a virtualis

kozosségekkel végzett munka?)
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2. A fels6oktatasi intézmények tdrsadalmi kapcsolatai és felel6ssége a kozjéért. (Milyen
szlikségletekre valaszol a képzés, ha egyaltalan ,vdlaszol”, és hasznosul-e valahogy a
képzésben szerzett tudas?)

3. Koz6sségi munka alkalmazdsi teriletei. (Lasd: az el6z6 kérdés masodik felét!)

4. Ki a megrendeldje a kozbsségi munkanak? (Lehet-e Magyarorszagon kozosségi munkat
végezni helyi dnkormanyzati statuszban vagy csak civil szervezeti formaban?)

5. Elmélet-gyakorlat tartalma, a gyakorlat terepe és a koz6sségi munka gyakorlata. (Az eseti
munka gyakorlat mellett legyen kdzosségi munka gyakorlat is!)

6. Moddszerek alkalmazasa a k6z6sségi munka oktatasaban. (web2, project-munka, stb.)

7. Szikséges és elégséges feltétel-e a kozosségi munkat oktatok szdmadra, a tényleges kozosségi
munka gyakorlati tapasztalat? (Mi a teendd, ha az oktatd ilyennel nem rendelkezik? >
Kotelezve legyen-e arra, hogy az oktatas mellett k6zosségi munkat is végezzen?)

8. Helyszinek szerinti kiilonb6z6ségek: a ,nagyvarosi” érdekvédelmi konfliktus kezelésének
eszkozei versus vidéki problémak és lehet6ségek.

9. Hogyan lehet kreativ adminisztrativ eszkdzokkel alkalmassa (legalissd) tenni az uj terepeket,

ahol bar nem dolgoznak szakmabeliek, de jol miikddd (minta)k6zosség van?

Javaslatok a tovabblépésre:

1. A tananyagfejlesztés konszenzussal torténjen, melynek lehet generatora a Szovetség a
K6z0sségi Résztvétel Fejlesztéséért, a képzikkel egylttmiikodve.

2. A ,Koézosségi munka adatbdzisa”’-nak létrehozasa: programok, projektek, mddszerek, jo
gyakorlatok, stb. (A koz6sségi adattar kibGvitésével lenne erre példaul lehetdség.)

3. Terepek és a gyakorlati oktatds 6sszehangoldsa.

4. MAB ajdnldsok (= Magyar Akkreditacids Bizottsdg): a szakmai elvdras-rendszer

megfogalmazdsa:

. vezet6 oktatdk besorolasanak megvaltoztatasa,
. Valamennyi (!) magas draszamu, gyakorlatorientdlt képzésnél (ahol a gyakorlat aranya

eléri a 40 %-ot a képzés id6tartaman belil) vdljon kiilén (vagy legalabbis nevesiiljon) a
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gyakorlati képzési normativa (Ggy, ahogyan az kezdetekben volt!) — mely lehet6vé
tenné, hogy a gyakorlatokra szant 6sszeg valdban célhoz érjen.

. Ugyanebben a korben legyen mérlegelés targya a gyakorlati szakemberek intenzivebb
bevonasa a képzés folyamataba, és statusuk elismerése. Legyen elfogadott a praxisbol
érkezék mestertandri minésitése (a vezet6 oktatdk kozé), képzésenként max. egy
vezet6tanar helyett egy mestertanar legyen beszamithato.

. A jelenlegi (varosi) terepmunkakat fel kell valtani az aktiv érdekérvényesité

szervezetekben teljesithet6 aktiv hallgatéi részvétellel.

. Orszagos konferenciat kellene szentelni e kérdéskor tovabbgondoldsanak.

2010. marcius 2.

Az emlékeztets készitésében kdzrem(ikodott valamennyi résztvevé (1)

Patydn Ldszlo, Szoboszlai Katalin, Gosztonyi Géza




