4025 Debrecen, Torok B. u. 4. Tel/fax: 52/320-180
-‘ Addszdm: 118569759-1-09
J Szamlaszam: 13545680-15002010-00001886
a E-mail: szovetseg@polgarz.hu

SZOVETSEG a Kézosségi Részvétel Fejlesztéséért

Egyének, kozosségek és szervezeteik részvételi lehetdségei — jo kormanyzas

Ajanlasok a jo kormanyzas témakoréhez a kozosségek tarsadalmi részvételérdl, a civil szervezetek,

intézmények, allampolgarok lehetdségeirél az 6nkormanyzati dontéshozatal befolyasolasara

Kormanyzati szektor

A j6 kormanyzas allami és nem allami szereplék egylittmiikodésén alapuld 6sszehangolt, k6zos javak
el6teremtésére irdnyuld egységes elvek és célok mentén végzett kollektiv cselekvés. Dontéshozatali
folyamat, amely arra irdnyul, hogy a koziigyek és a magdanszféra kozotti érintkezést megteremtse,
horizontalis struktirdk mentén. Ebben a folyamatban konszenzust keresnek a kiilénb6z6 szerepldk,

egy egylttm(ikodési haldzat alakul ki, amelyben a civilek és az Gizleti szféra is benne vannak.

Magyarorszagon mara az a latszat alakult ki, hogy tul sok az 6nkormanyzat. Ezzel szemben mi azt
gondoljuk, hogy nem az 6nkormanyzatisdg, hanem az 6nkormanyzatisdghoz kapcsoldédd hivatali
rendszer, blirokrdacia, az allam sok. Kilencvenben egy lefojtott allapot utan hirtelen mindenki nagyon
szeretett volna ©Onkormanyozni, igy az egész kicsi telepilések is Onkormdanyzatokat akartak
létrehozni, amibe majd belepusztultak. Itt az ideje, hogy az dnkormanyzat, az 6nkormanyzas, az
onkormdanyzatisag eredeti tartalmat visszahozzuk a kéztudatba. Meg kellene taldlni azt a csatornat,
amelyben az embernek a kisebbségi |éttel kapcsolatos 6nkormdnyzasra is, és az ebbdl valé kilépésre,
a helyi tdrsadalomban valé 6nkormanyzdsra is lehet6sége van, azaz minden lehetséges dimenziéban

mad van az 6nkormanyzasra.

Az 6nkormanyzatok annyi hatésagi dologgal foglalkoznak Magyarorszagon, hogy az igazi céljuk, a
kozOsségi élet szervezése hattérbe szorul, mert arra mar nem marad se id6, se kapacitas. Az
onkormanyzatnak definicid szerint szinkronizald szerepe van, de ezt nagyon ritkan tolti be. Az lenne a
feladata, hogy megkeresse a kiilonb6z6 érdekeket, 6sszehangolja, harmonizélja, szinkronizalja Gket,

ehelyett megcsinal dolgokat, és 6nallé akarata van.
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Az 6nkormanyzatisag feltételei

Az 6nkormanyzatisag nem megy magatdél, és nem megy pusztan belsé ambiciébdl. Feltételek kellenek
hozzd. Ezeket a feltételeket meg kell teremteni, hogy annak az embernek is, aki nem fizetett
alkalmazottja egy civil szervezetnek, mddja legyen civilként a dialégusra, a kozos tgyekrdl vald

gondolkodasra. Ez jelentheti akdr a munkaidejének részleges kivaltasat, a kozlekedtetését, stb.

Ugyanakkor tul sok a korporatista modell — testiilet, bizottsag, férum — ez van a hagyomanyainkban.
Ezek is alkalmasak lehetnek bizonyos kérdésekben az érdekek egyeztetésére, de nagyon kevéssé
szabdlyozott az, hogy a valddi részvétel feltételei kotelez6en meglegyenek. Ha az emberek nem
kapnak valddi részvételi lehet&séget — példaul id6ben vagy térben korlatozott a hozzaférésik — az
demoralizald, megerésiti az emberben, hogy neki semmi esélye nincs a beleszélasra és a kontrollra,
egyfajta tanult tehetetlenséget eredményez. Fontos tovabba, hogy a mar meglévd tarsadalmi
részvételi formdk haszndlata soran létrejové eredmények tisztelete alaptételként bekeriljon az
onkormanyzatok viselkedési kédexébe, mert hasonléképpen demoralizal, ha a k6zésen meghozott

dontés eredményét a hatalom semmibe veszi.

Emellett teljes mértékben hidnyoznak a k6z6s gondolkodas kreativ, rugalmas lehet8ségei.

A j6 kormanyzas egy komplex tarsadalmi program, amit nem lehet egyetlen térvénnyel, egy altaldnos
j6 szabdlyozdssal megteremteni. Minden térvényben szerepelnie kell ennek a szempontnak,
konkrétan lebontva a civil érdekképviselet lehetGségeit, azaz nem egy csatorndt, hanem sok

csatornat kellene megnyitni, amelyek mind ebbe az irdnyba hatnanak.

Nem-kormanyzati szektor

Mikozben arra varunk, hogy a kormanyzat hozzon létre a civil, dllampolgari részvételhez alkalmas
feltételrendszert, ugy tlnik, hogy a meglévé kereteket sem hasznaljuk ki. Fontos lenne, hogy
megprobaljuk a meglévd kereteket kitolteni és feszegetni, de ez a képesség, az erre vald hajlanddsag
hidnyzik, ami felveti a civil szektor fejlesztésének és a demokracianak a formalis és nem formalis
tanulasba vald kovetkezetes bevezetésének sziikségességét. A civil szektor identitdsproblémaibdl

addéddéan az egylittmlkodésben nem tud stabil partnerszerepet betélteni a kodzhasznusag,
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fUggetlenség, Ontevékenység értékérzéjeként, bemutatva az érdekérvényesits, kritikai,

kontrollszerepének hatarait.

Onkormanyzatisag gyerekkortél kezdve

Nagyon komoly eréfeszitések kellenek a teljes szocializaciés rendszerben a formdlis és informalis
tanulasban a részvétel fontossaganak megtanitdsara. Mar az évoda koril kellene elinditani azt a
folyamatot, hogy a gyerek megtanulja, hogy az 6 szava szamit, hogy az 6 szavdra, szempontjaira
szamitanak, és ha van ilyen tapasztalata, hogy az 6 érdekei is beépiiltek a kdz6s gondolkodasba,

akkor a tovabbiakban mashogy fog viszonyulni a tdrsadalmi részvételhez, az 5nkormanyzatisaghoz.

Az ajanlasok 6sszefoglaldsa

e Avaldédi 6nkormanyzasbdl kevés van ma a magyarorszagi kozosségekben. A valddi 6nkormanyzas
Iényege, hogy a civilek vegyenek részt az ket érint6 fontos dontéshozatali folyamatokban. Ezt,
mint kiemelked&en fontos értéket képviselje a kormanyzat és a helyi 6nkormdnyzat, és ezt az
értéket kozvetitse a kdozosség tagjai felé.

* Az Onkormanyzatok az allampolgari részvétellel kapcsolatban ne csak a torvény betdljének
betartasat tartsak fontosnak, hanem elsésorban a torvény szelleme legyen irdnyadd szamukra.
Teremtsék meg a valddi részvétel kereteit; legyenek kreativak abban, ahogy a kozdsségben
megteremtik a részvétel formait, kereteit. Tegyék miikodésik elengedhetetlen és nagyon
értékelt részévé az dllampolgari részvételt, a kozosség bevondasat.

e Acivilek is felel6sek azért, hogy a kozosségben, az adott kereteket kihaszndlva vegyenek részt az
onkormanyzasban, partnerei legyenek a valasztott testileteknek.

e A civil szektornak valaszt kell adnia a szektorokkal gyakorolt partnerszerepének céljait,
maddszereit, etikdjat illetéen, valamint elvardsait, normait megfogalmazni a partnereivel
szemben. A szektorfejlesztésnek ezen képességek megerdsodése, szereptisztulasa lenne a célja.

e Az oktatasban mar a korai neveléstdl kezd6d6en, az dllampolgari részvétel legyen az elméleti és

gyakorlati tananyag része, illetve az oktatasi intézmények mikodésének alapja.




