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SZOVETSEG a Kézosségi Részvétel Fejlesztéséért

A Szocialis M(ihely ajanlasai

- a kbzOsségi tarsadalom megteremtésének elGsegitésével kapcsolatban

A mihelymunka résztvevéi szocialis munkas, szocidlpedagdgus és pedagdgus (andragdgus) képzések
oktatdi és hallgatdi, illetve a szocidlis munka gyakorlatdban dolgozd szakemberek voltak. A Szocidlis
Mthely arra az alapkérdésre kivant valaszolni és ajanlasokat kidolgozni, hogy , Mit tehet a szocialis
agazat oktatdi gdardaja, ezen belil a kozosségi munkat oktatdk, a tdrsadalmi részvétel fokozdsa
érdekében?” A Miuhely az oktatdkat mint szakmai véleményvezéreket szélitotta meg abbdl a
feltételezésbdl kiindulva, hogy 6k a tarsadalmi részvétel fokozdsdat nem csupan oktatasi, hanem
szakmapolitikai, szakmak®ézi, és tarsadalompolitikai feladatként is értelmezik. igy tehat feltételezhetd,

hogy allaspontjuk a sajat tevékenységi koriknél jéval szélesebb vélemény-mez6t fed le.

Ajanlasaink a SZOVETSEG A TARSDALMI RESZVETEL FOKOZASAERT EGYESULET céljainak és

szakmapolitikai iranyelveinek figyelembe vételével késziilt el.

1. Individuumra épit6 tarsadalom versus kozosségi alapu tarsadalom

A szocialis agazat képzéseiben (pl. szocidlis munka, szocidlpedagdgia, pedagdgia, andragogia, stb.)
oktatdsdban dominans az egyén individudlis megkdzelitésének igénye és gyakorlata, s csupdan
elenyész6 mértékl szerephez jut a kozjoért folytatott, lokalis tarsadalmi csoportokban zajlo kozosségi
cselekvés szorgalmazasa. A jelenlegi terepek (és az itt dolgozé tereptanarok) inkabb koézvetitik az
egyéni esetkezelés maddszereit és felfogasat, valamint az ellatérendszer jellegébél adédd elnyomd
technikakat, mintsem a ko6z6sségi szocidlis munka soran sziikségszer(d emancipacids torekvéseket.

A Miihely ezért javasolja, hogy a szocidlis dgazat képzéseiben kapjon nagyobb teret az egyéni
mellett a kéz érdekének hangsulyozdsa (a k6z6sség tagjainak rendszeres kommunikdciojan,
részvételén és az ezek nyomdn kialakulé szolidaritdson keresztiil megnyilvanulé részvételi

demokrdciay).
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Tisztdzni kell a kbz6sségi munkdhoz kapcsolédd alapfogalmainkat, pl.:

e Mit értiink ma kézésségi munka alatt? (Pl. beletartozik-e a virtudlis kéz6sségekkel
végzett munka?) A Miihely dlldspontja szerint: igen.

e Ki a megrendelbje a k6zdsségi munkdnak? A Miihely dlldspontja szerint: az eurdpai
demokrdcia! A magyar tdrsadalmat a megkésett tdrsadalomfejlédés feuddlis
viszonyaibdl dat kellene kormdnyozni egy demokratikus, a tdrsadalmat cselekvéen alakito
dllampolgdri magatartdsra.

Lehet-e Magyarorszdgon kézisségi munkdt végezni helyi 6nkormdnyzati statuszban vagy csak civil
szervezeti formdban? A Miihely dlldspontja szerint: lehet, de tisztabb a civil helyzet.

»  Ondllé kézésségi munka oktatds kell-e, vagy az egész egyetemi oktatdsnak kellene aktiv,
cselekvé, kérnyezetét alakité dllampolgdrokat ,nevelnie”?

A Mtihely dllaspontja szerint ez utdbbi irdnyba kellene elmozditani a fels6oktatdst. Empowermentre
lenne sziikség, képessé tenni a didkokat arra, hogy kritikusan, alkotoan, szoliddrisan vegyenek részt a

tarsadalomban.

2. A kozosségi alapu tarsadalom oktatasanak aj tartalmai

A Miihely javasolja a jelenleg dltaldnos képzési gyakorlat uj oktatdsi tartalmakkal térténé

kiegészitését. (Példdul: a tanult tehetetlenségrél / a hatalmi manipuldciérél / a
hatalomnélkiiliségrél / lobbizdsi technikdkrdl / a kizsékmdnyoldsrdl / a kulturdlis imperializmusrél /
az erdszakrdl / a kézéposztdlyi fehér férfi gondolkoddsmddjdrdl / a tdrsadalmi elszigetelGdési
mechanizmusokrol / a hatalommal felruhdzdsrdl / a fenyegetett identitdssal megkiizdésrél / a
behddoldsrol / stb.

Mindez a kéz6sségi munka oktatdsi sztenderdjeinek ujragondoldsat is jelenti, melynek elinditdsdt a

Szocidlis M(hely kezdeményezi.

Ezaltal vdlhat lehetségessé a ,Kozosségek altali fejlesztés”: igy képezhetbk a helyi sulyok ellenében
ellensulyok; igy keletkezhet érték és normaképzé folyamatok sokasdga; igy valtozhat a kdzosségi
jogszabalyi kornyezet; igy fejleszthetGek a helyi emberi er6forrasok (képessé tétellel); igy vonhatdak

be a legkiilonfélébb anyagi er6forrasok és segité szakmai kapacitasok.
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A Miihely javasolja tovdbba:

e a felsGoktatdsi intézmények tdrsadalmi kapcsolatainak és a kézjéért érzett
felelésségének ujradefinidldsdt. (Milyen sziikségletekre vdlaszol a képzés, ha egydltaldn
,vdlaszol”, és hasznosul-e valahogy a képzésben szerzett tudds?);

azon sziikségletek és hianyok megfogalmazdsdt, amelyekre vdlaszt ad a k6z6sségi munka;

e a BA szintii oktatdsi tartalmak végiggondoldsdt, tovabbd a

o felséfoku szakképzés (FSZ) a ,k626sségi civil szervezg”;

o master képzés (MA) a , kbzGsségi civil tanulmdnyok”;

o szakirdnyu tovabbképzési szak a , civil tanulmdnyok” egymdsra épitését;

* g tananyag konszenzussal térténd fejlesztését, melynek a képzbkkel egyiittmiik6dé
generdtora lehet a Szévetség a K6z6sségi Résztvétel Fejlesztéséért;

* g meggylzGbb, hitelesebb oktatds érdekében az oktatdknak kételezé sajat élményii
kézdsségi munka tapasztalat elGirdsdt;

e g didkoknak tobb kézésségi munka terep biztositdsdt (az eseti munka gyakorlat mellett
legyen kozosségi munka gyakorlat is);

e a,Kézdsségi munka adatbdzisa”-nak létrehozdsdt: programok, projektek, modszerek, jo
gyakorlatok, stb. (A kézisségi adattdr kibévitésével lenne erre példdul lehetéség.)

e a szakmai elvdrds-rendszerre vonatkozo MAB ajdanldsok (= Magyar Akkreditdcios
Bizottsdg) megfogalmazdsat:

o a vezetd oktatok besoroldsdnak megvdltoztatdsat,

o valamennyi (!) magas draszamu, gyakorlatorientdlt képzésnél (ahol a gyakorlat
ardnya eléri a 40 %-ot a képzés idétartamdn beliil) valjon kiilén (vagy legaldbbis
nevesiilién) a gyakorlati képzési normativa (ugy, ahogyan az kezdetekben volt!)
—mely lehetbvé tenné, hogy a gyakorlatokra szdnt 6sszeg valéban célhoz érjen;

o ugyanebben a kérben legyen mérlegelés tdrgya a gyakorlati szakemberek
intenzivebb bevondsa a képzés folyamatdba, és stdatusuk elismerése; legyen
elfogadott a praxisbol érkez6k mestertandri minésitése (a vezetS oktatdk kézé),
képzésenként max. egy vezetétandr helyett egy mestertandr legyen
beszamithato;

o a jelenlegi (vdrosi) terepmunkdkat fel kell vdltani az aktiv érdekérvényesitd

szervezetekben teljesitheté aktiv hallgatoi részvétellel (példdul a vdrosi
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érdekvédelmi konfliktusokban aktiv, 6nszervez8dd civil szervezeteknél, amelyek a
helyi kéz6sség vagy az érdekérvényesitést gyakorolni nem képes csoportok
érdekében miikddnek, akcidznak (pl. a févdrosban: Critical Mass, 4K, Hdzfoglalo
csoportok, vdros- és kérnyezetvédd csoportok) — ugyanakkor lehetéségek kell
teremteni mds jellegli vidéki problémdk és terepgyakorlatok szamdra is;

o fontos lenne a kéz6sségi munkdban szamolni a virtudlis kézésségekkel, és az
oktatdsban dtgondolni, hogy a web2-es eszkéz6k hogyan alkalmazhatdk a
kézbsségi munka oktatdsaban;

o orszdgos konferenciat kell szentelni e kérdéskér tovabbgondoldsdnak.
3. Avrészvétel alapu kozosségi dontéshozatal

A kozosségi dontéshozatali folyamatokban tapasztalhaté egyéni részvétel magas aranya az
egészséges, jol miikodd kozosségek egyik legjobb indikatora. Ahhoz, hogy a helyi tdrsadalomban az
egyének mind sajat mind pedig kdzosségi életlket kiteljesithessék, az egyéni és kozosségi szinti
Oniranyitas erdsitésére, a tarsadalmi tolerancia és szolidaritas fokozdsara, a szegénységhen és
kirekesztettségben él6k bevondsara, a tarsadalomhoz tartozds el6segitésére van szikség.

A szegénységben és tdrsadalmi kirekesztettségben él6k bevondsdra a Miihely javasolja a k6z6sségi
munka uj mddszereinek alkalmazdsat (Pl. ,,Tapasztalati szakérték” és sorstdrssegiték képzését és
pozitiv képességeiknek a déntéshozdk felé demonstrdldsdt), a negativ sztereotipidk csdkkentése

céljabal.
4. A ,Budapesti Nyilatkozat” tovabbépitése és disszemindcidja

A ,Budapesti Nyilatkozat” eminensen bemutatja, hogy a kozdsségfejlesztés oly mddon erdsiti meg a
civil tarsadalmat, hogy a kozosségi cselekvést és a kozosségi perspektivakat helyezi elGtérbe a
tarsadalmi-, gazdasagi- és kornyezetvédelmi irdnyelvek kialakitdsa soran. A kozosségfejlesztés a
kozOsségi csoportokon, szervezeteken és haldzatokon keresztiil fejleszti az emberek képességét arra,
hogy aktiv tagjai legyenek a tdrsadalomnak, valamint felkésziti az intézményeket és az allami-,
magan- és nem kormanyzati szervezeteket arra, hogy parbeszédet alakitsanak ki a lakossaggal, az

6ket érint6 valtozasok kozos meghatdrozasdban és végrehajtasaban. A kozosségfejlesztés
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kulcsfontossdgu tamogatdja az aktiv és demokratikus tdrsadalmi részvételnek, tdmogatja a hatranyos
helyzetli és kiszolgdltatott helyzetben |évé kdzosségek autondm véleménynyilvanitasat. Olyan
értékrend és alapelvek mentén hatdrozza meg 6nmagat, mint az emberi jogok, a tarsadalmi bevonas,
az egyenl6ség és a sokszinliség elfogadasa. Megfogalmazza, hogy a térsadalmi részvétel legyen a
helyi dontési folyamatoknak is integralt része, nélkiile ne sziilessen dontés! S ne csak a korporativ
rendszerek hozzanak dontéseket! A k6zosségi dontéshozatali folyamat szerepl6-tridja: a helyi polgar
—a témaban érintett szakértd — és a helyi politikus.

E célok eléréséhez modszerként a képessé tételt és a kételezést (jogi oldal) javasolja a Szocidlis
Midihely. Sziilessen a részvételre vonatkozd jogszabdly, amelyet minden dgazatban/szinten

érvényesiteni kell!




